HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EJERCICIO FISCAL: 2022

co AMH PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES MU ASCA
- o

SMIION DFL AGUA DEL UNIDAD ADMINISTATIVA: COAMH. PERIODO QUE REPORTA: ENERO- MARZO B OCAMPO

AVANCE PROGRAMATICO
AVANCE %

NUMERO DE METAS PROGRAMADAS

FECHA DE
PERIODICIDAD

NOMBRE DEL
PROGRAMA

OBJETIVO DEL PROGRAMA UNIDAD DE MEDIDA|

Mantenimiento y lavado de los

1anques de almacenamiento Trimestral Bitacora 0 0 Fl 0 0 a 0 0 4 0 4 16 4 12 25%

Ab:;\t:lc::i;:::-d& sa:ﬁ::i:angzle:‘::aﬁr::;::?nr?:ri?: Mensual Bitacora B O T O U I RO O N N O ! 12 3 9 25%
d:::ﬁ;ﬂ;:::‘l’:;ﬁm‘f:gm | Mensual Recbodepago | 120 |10 | 8 o] 6 |s]2]s]s|s]| s s | 28 | s7 25%

Realizar el muestreo para saver la Mensual Bitacora 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 3 s 25%

densidad del hpotlorito

Dar atencion oporiuna a los repories
de |a ciudadania de fugas de agua, Mensusal Reportes 16 12 j13jw]| 9 1 J13) 9 Jw0]1z] 19 12 144 41 103 25%
drenaje, conexiones de drenaje.

Realizar recorridos por todas las
lineas de conduccion de agua potable
y las redes de distribucion realizando | Trimestral | Visitas y Recarridos | 0 0 3jJojo)3zjejo]3jo]o 3 12 3 9 25%
planos generales e identificando cada
una de las tomas de los usuarios

Realizar ubicacitn de las lineas
generales de conduccion y redes de
distribucion de agua potable actuales | Trimestral | Visitas y Recorridos | 1 0 o]l 1] o0 o Jajojojr]o 0 4 1 3 25%
Y con la finalidad de reubicarlas afueraj
de cualquier previo.

Administrativo

Elaboracion de los presupuastos de

tri Documentos 1 1 2 0 r 3
eQres0s e ingresos Cuatrimestral
r
Vigilar que los reécurses recaudadso
Pocumento de
sean depositados & la cuenta Mensual deposito 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 3 9 25%
correspondiente del organsimo
Resguardo de la documentacion L
# nsual Evidencia fotografi 1 1 1 1 1 1 12 3 9 %
comprobatoria de la cuenta publica Wenaua e opion 2 . L 4 : . i
Emitic e impeimir la nomina de los Wil Recibo de nomina 2 2 2 2 2 2121 2 2| 2] 2 2 F2 6 18 25%

trabajadores en tiempo y forma




Llevar a cabo campafiss de descuento|

0 ° 3 3 3 100%
en pago 108 tfes primeros meses gl | Mensual Campafia 1 Llrpegt ] epulLey gt
afo
Lievar & tabo campanias de ol 12 3 0 3 0%
notificacionas a usuarion morosos y | Cuarimestral Campafia 0 o B L R R B B

condonacion de recargos

9 25%
el i et s de 1 900 | 400 | 200 | 150 | 100 | 70} 70 | 70 | 80 | 950 50 4035 | 3115 20
usuarios de agua potable Mensual Recibo de pago 815

1 4 7 | 3 25%
Actuglizar 8l padron de usunrios Trimestral Reporte mensual 0 o J1]Jolol1lojofarfo]o

Entregar an tiempo y froma os
informes de gestion financiera y

0 1 4 1 3 25%
menio y acuse 0 0 1 0 0 1 oj 0 1 0
cuenta publica con traparencia ente ja Trimestral Docu ¥
ASEH.
0 1 4 1 3 25%
Rouniones del comité de ética Trimestral Acta de reunion 0 0 110} o0 1 Jojoj1]o

%
PRI o con| Trimestral Acta de reunion 0 o 1 ] 0 i 0 0 1 0 (] 1 4 1 3 25
interno

Suporvisar que se lieve a cabo g|
codigo de élica y de conducta ante jos]  Trimestrat
trabajadores, usuarios y provedores

|ME'IAS CUMPLIDAS NOTA:
IVIE | A Y W L IAD

ELABORG:
C. HECTOR F. GONZALEZ/
BARAJAS.

ENCARGADO DA

Reuniones y firma de

[} 0 1 0 0 1 o o 1 0 0 1 ] 1 3 25%
carta compromiso

11849 | 929] aa0}227| 175] 135 95] 93 |103|1

COMISARIO DIRECTOR GENERAL




